REPUBLICA DE COLOMBIA

AERONAUTICA CIVIL .

Unidad Administrativa Especial

RESULTADO DEL ESTUDIO DE LA VERIFICQCION DE REQUISITOS PARA
OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN EL EMPLEOQ TECNICO AERONAUTICO VI NIVEL 25
GRADOQ 27 Y TECNICO AERONAUTICO V NIVEL 24 GRADO 23 DEL GRUPO DE SOPORTE

Fecha de Publicacion: & 1 OCT 2021

La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil se encuentra adelantando la provision de
empleos en vacancia definitiva y temporal a través de la figura de encargo.

Por lo anterior y para la verificacién de cumplimiento de requisitos se tienen en cuenta los criterios
correspondientes a los parametros establecidos en el articulo 23 del Decreto-Ley 790 de 2005; el
articulo 2.2.20.1.2. del Decreto 1083 de 2015, la Resolucion No. 00876 del 01 de abril de 2019 y
subsidiariamente la Ley 909 de 2004, asi:

1. Ser empleado pdblico de la entidad y ostentar derechos de carrera administrativa.

2. Acreditar los requisitos y el perfil exigido para el ejercicic del empleo a proveer de
conformidad con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

3. No haber sido sancionado disciplinariamente en el dltimo afio.

4. Haber obtenido en la Ultima evaluacion de desempefio laboral, calificacion en el nivel
satisfactorio o superior.

Con base en lo anterior se presenta el resultado de verificacion de requisitos para la provision
transitoria mediante encargo de los empleos de carrera administrativa que se describen a
continuacion:

1, TECNICO AERONAUTICO VI NIVEL 25 GRADO 27 UBICADO EN EL GRUPO DE
SOPORTE (PERFIL VIGILANCIA AERONAUTICA);

NO. DE EMPLEOS A

PROVEER oot
DENOMINACION DE Técnico Aeronautico VI
EMPLEO e -
GRADO 27
DEPENDENCIA Direccidn de Telecomunicaciones y Ayudas a las Navegacion Aérea o Direcciones

Regionales Aeronduticas/Grupo Soporte

Configurary gestionar labores de instalacién, gestidn, supervision, monitareo, control, ensayos,
inspeccion, operacion, mantenimiento iécnico preventiva, correctivo y especializado de los
PROPOSITO DEL EMPLEQ | sistemas, subsistemas ¥ equipos elecironicos de vigilancia asrondautica, de conformidad con
los Heglamentos Aeronduticos Colombianos (RAC} vigentes. (Perfil de vigilancia
aerondutica)

Estudios: Titulo de formacion
tecnoldgica en el (los)
siguiente(s) nicleo(s) basico(s)
del conocimiento: Experiencia: Sesenta (60} meses de experiencia
REQUISITOS Ingenieria Eiectrénica, | relacionada con las funciones.
Telecomunicaciones y afines o
Ingenieria  de  Sistemas,
Telemética y afines.
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OTROS:

1. Cumplir con la certificacion u homologacidn por ef Centro de Estudies Aeronduticos (CEA) de algin curso de sistemas
de vigilancia aerondutica de minimo cuarenta {40) horas, entre los que se encuentran: curso de vigilancia radar
primario (PSR} o curso de vigilancia radar secundario (SSR) o curso de procesamiento radar o curso visualizacion
radar.

2. Cumplir con la ceriificacién u homelogacidn por el Centro de Estudios Aeronduticos (CEA) en curse de supervisidn y/o
gestion de mantenimiento aeronduticd de minimo ochenta {80) haras.

Estudios: Tres (3) afios de educacion
superior en &i {los) siguiente{s} nlcleo(s)
basico(s) del conocimiento: Experiencia: Sesenta (60} meses de
Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones experiencia relacionada con las funciones.
y afines o Ingenieria de Sistemas,
Telemdtica y afines.

ALTERNATIVA

OTROS:

1. Cumplir con la certificacién u homologacién por ei Centro de Estudios Aeronéutices (CEA) de algdn curso de sistemas
de vigilancia aeronautica de minimo cuarenta (40) horas, entre los que se encuentran: curso de vigitancia radar
primario (PSR) o curso de vigilancia radar secundario (SSR) o curso de procesamiento radar o curso visualizacion
radar.

2. Cumplir con la ceriificacion u homolagacién por el Centro de Estudios Aerenduticos (CEA) en curse de supervision y/o
gestion de mantenimiento aerondutico de minimo ochenta (80) horas.

MANUAL DE FUNCIONES | Res. 00209 del 05/02/2021 Pag. 33- 36.

A continuacién, se relaciona la informacion de todos los servidores puiblicos titulares con derechos
de carrera administrativa de los grados inmediatamente inferiores al que se va a proveer que,
cumpliendo con los requisitos exigidos para el desempefio del empleo a proveer rechazaron la
postulacién al empleo a proveer como se describe a continuacion:

13470623 |  JOSEANDELFO 703025 | SOBRESALIENTE | NoRegistra | No acepta postulacion del

GARCIA GARCIA ampleo
GERMAN RUIZ . No acepta postulacién del

16678011 RODRIGUEZ 704023 SOBRESALIENTE No Registra ampleo

JAIME ALBERTO . "

91242073 HERRERA GRANADOS 704023 SOBRESALIENTE No Registra No acept‘i r;:;lsélélacaon del
LUIS EDUARDO . . No acepta postulacién del

79378158 SEPULVEDA PARRA 704023 SOBRESALIENTE No Registra empleo
CARLOS OCTAVIO ' . No acepta postulacion del

11230225 GUTIERREZ SALAZAR 704522 SOBRESALIENTE No Registra ompleo
JESUS ALBERTO : . No acepta postulacion del

13386590 BECERRA FLOREZ 704522 SOBRESALIENTE No Registra empleo
No acepta postulacion del

oraseats | AVIER TARGAS 704522 | SOBRESALIENTE |  No Registra ample
JUAN GUEVARA ) No acepta postulacion del

79126247 FORERO 704522 SOBRESALIENTE No Registra emplea
RAFAEL OSORIO . No acepta postulacién del

79128729 RODRIGUEZ 705021 SOBRESALIENTE No Registra empleo
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Lot LBl
16726326 | ot N AOCNAUE | 705021 | SOBRESALENTE | NoRegstra | N° aceptzrﬂ;ﬁﬂ]acmn *
ro208354 | YLD SMIDOVAL 1 206019 | SOBRESALIENTE | NoRegista | © 20epta Poshacion de
79513676 | WVRTERIANDO | 706019 | SOBRESALIENTE |  NoRegista | MO 2oepta postacion dl
rearogss | 1OSE CARTOSMUNOZ | 706019 | SOBRESALIENTE |  NoRegista | ™° Raieiveli
70389734 | g0 i mANO | 700019 | SOBRESALIENTE | NoRegisra | N° aocpla r';’]‘;f;‘;'a‘?‘én def
79365309 | MARIOROSAS GALLO | 706019 | SOBRESALIENTE |  NoRegistra | ° acef"i;;féﬂ'aﬂid” del
roa09748 | CPECS A0 | 706019 | SOBRESALIENTE |  NoRegista | 0 Pocpta bostecion del
soasazz | FOSHBTRCIEONA | gocore | SOBRESALENTE | NoRegsra | " b o0 &

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores publicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Técnico Aeronautico Grado
26, hasta llegar al Auxiliar Grado 11.

Realizado el correspondiente esfudio, con la informacién suministrada por las dependencias
competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que NO hay
personai de carrera administrafiva que cumpla con los requisitos del empleo a proveer, o que,
cumpliendo con los requisitos para este perfil no aceptaron la postulacién,

1. TECNICO AERONAUTICO V NIVEL 24 GRADO 23 UBICADO EN EL GRUPO DE
SOPORTE (PERFIL COMUNICACIONES AERONAUTICAS):

NO. DE EMPLEOS.A

PROVEER Catorce (14)
DENOET;E‘EE(I)ON DE Técnico Aerondutico V
GRADO 23

Grupo Soporte/Direccién Regional Aerondutica Antioguia: 1 emplea.
Direccion Regional Aeronautica Atldntico/Aeropuerto Gustavo Rojas Pinila - San Andres: 1
empleo
Grupo Soporte/Direccidn Regional Aerondutica Alldntico: 2 emplaos.
Grupo Soporte/Direccién Regional Aerondutica Cundinamarca: 5 empleos.
Grupo Soporte/Direccion Regional Aeronautica Norte de Santander: 1 empleo.
Grupo Soporte/Direccion Regional Aerondutica Valle: 1 empleo.
Grupo Soporte Direccion Regional Aerondutica Meta: 1 empleo.
Direccion Regional Aeronautica Norte de Santander (Aeropuerto Palenegro - Bucaramanga):
2 empleos.

DEPENDENCIA
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Ejecutar labores de instalacién, gestion, supervisién, monitore, control, ensayos, inspeceion,
. operacién, mantenimiento técnico preventive, correctivo y especializado de los sistemas,
PROPOSITO DEL EMPLEO | subsistemas ¥ equipos electrénicos de comunicaciones aeronauticas, de conformidad con los
Reglamentos' Aeronduticos Colombianos (RAC) vigentes. (Perfil de comunicaciones
aeronauticas)

Estudios: Titulo de formacidn
tecnoldgica en el (los)
siguiente(s) niicleo(s) bésico(s)
del conocimignto: Experiencia: Treinta y seis (36) meses de experiencia
Ingenieria Electrénica, | relacionada con fas funciones.

Telacomunicaciones y afines o
Ingenieria  de  Sistemas,
Telematica y afines.

REQUISITOS

OTROS: ,

1. Cumplir con la certificacién u homologacién por el Centro de Estudios Aeronuticos (CEA} de algtin cusso de sistemas
de comunicacion aeronautica de minirpo cuarenta (40) horas, entre los que se encuentran: curso de enlaces de micro-
ondas o curso de sistemas de comunicacién de voz (VCS} o curso de comunicaciones satelilales o curso de
multiplexacion o curso de redes de datos.

Estudios: Tres (3) afios ds educacitn
superior en el {los) siguiente(s) ntcleo(s)
basico(s) delicanocimiento: Experiencia: Treinta y seis (36) meses de
Ingenieria Elgctronica, Telecomunicaciones experiencia relacionada con las funciones.
y afines o Ingenieria de Sistemas,
Telemdtica y: afines.

ALTERNATIVA

OTROS:

1. Cumplir con la certificacién u homologacién por el Centro de Estudios Aeronduficos (CEA) de algin curso de sistemas
de comunicacién aeronautica de minimo cuarenta {40) horas, entre los que e encuentran: curso de enlaces de micro-
ondas o curso de sistemas de comunicacién de voz (VCS) o curso de comunicaciones satelifales o curso de
multiplexacidn o curso de redes de datos.

MANUAL DE FUNCIONES | Res. 00209 de! 05/02/2021 Pég. 73- 76.

Una vez realizado ¢l andlisis de estudio de verificacion de requisitos para la provision transitoria
de los empleos y de acuerdo con la informacién suministrada por las dependencias competentes
de la Entidad v los aplicativos consultados para tal fin, se establece que el derecho preferencial al
encargo se otorgard a ocho (8) servidores de las catorce (14} vacantes correspondientes al empleo
de TECNICO AERONAUTICO V. NIVEL 24 GRADO 23 (PERFIL COMUNICACIONES),
correspondiendo a los servidores piiblicos titulares con derechos de carrera administrativa
que cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en las normas respectivas
como se describe a continuacién:

i EXPERIENCIA 6
NOMBRES Y CARGOC P : PARA EL EVALUACION DEL. | SANCIONES
CEOULA |  wpeipipos | TivuLaR | FOPMACIONACADEMICA | pyppoa |~ DESEMPENO | DISCIPLINARIAS | UBICACION
ENCARGAR
Tecndlego en  Electronica- | Cumple con
Institutd Tecnalégico Pascual |  los treinta y
5 Bravo-j  graduado el sels (36) Grupo Saporte
JOHN JAIME 10/06/1994 meses de de la Regional
15502086 MOSQUERA VILLA 705021 OTROS: experiencia SOBAESALENTE | NO REGISTRA Antioquia
1. Certifica curso FARINON| retacionada
CUADRALINK con las
: funciones
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EXPERIENCIA .
NOMBRES Y CARGO . < PARAEL | EVALUACIONDEL | SANCIONES
CEDULA APELLIDOS | TiTULAR | FORMACIONACADEMICA | cup b0 s |~ pEsemPERO | DiscipLinariAs | usicacion
. ENCARGAR
Tecndlogo en  Electrdnica- | Cumple con
Universidad de San| lostraintay
Buenaventuras- graduado el seis (36)
25/08/2005 meses de Grupo Soporte
17328166 | JAVIER PRIETO LOPEZ | 706019 OTROS: experlencla SOBRESALIENTE | NOREGISTRA da la Regioral
1. BASICO DE SISTEMAS| relacionada Alfantico
DE COMUNICACION con las
SATELITAL funciones
Técnico en Eleclrérica vy
Telecomunicaciones - Colegio
Superior de
Telecomunicacionss
graduado el 15/12/1889
Tecndloge de  Sistemas-
UNAD- graduado el 25/6/2004
Ingeniero de Sistemas- UNAD
graduado e 21/12/2007
OTROS:
1. Certifica curso: IPPT-VHF
CONVENCIONAL PAE, RED
HAT SYSTEM | Cumple con
ADMINISTRATION I ] losireirtay
SISTEMAS DE CONTROL Y seis {36) Grupo
WILLIAM ORLANDO COMUNICACIONES DE] mesesde Soporte de la
795032 ) “ronsecAROA | 777516 [ yoz.voes, SiSTEMAS OF | esperincia | SOBRESALENTE [ NO REGISTRA Regional
CONTROL Y| relacionada Cundinamarca
COMUNICACION DE vOZ cen las
VCCS . GAREX, funciones
ADMINISTRACION DE
DATACENTER,
INSTRUMENTACION
ROHDE &  SCHWARZ,
APLICACIONES SOBRE
REDES DE DATOS FASE |,
ESPECIFIcO
APLICACIONES DE VOZ IP,
APLICACIONES RED ATN,
ENLACES DE
MICROONDAS NIVEL 1,
RED  MULTIPLEXORES
AERCNAUTICOS 1
Tecnélogo en gestion de
redes  de acceso  de
telecomunicaciones-
Universidad Nacional Abierta
y a Distancia - graduado of
2511112017 Gumple con
los treinta y
OTROS: seis {36) Grupo Soporie
80397698 | CIRO OBDULIO SUA | 902514 1 Certifica curso: Basico De | Meses de SOBRESALIENTE | NQREGISTRA | dela Regional
Microondas,  Aplicaciones | BXPErencia Cundinamarca
Sobre El Protocolo De Red P, | "elacionada
Sistemas de Control 'c°". las
Comunicacion de Voz- Vees |  TUNEIONES
Solacom, Sistemas de Control
y Comunicacion de Voz Veoes
Garex,
Tecnbiego empresarial-
Universidad  Industrial de
Santander - graduado &| Cumplecon
12/10/1999 los treinta y
79303590 Méﬁ;%ﬁ‘g;ﬂg&z soaoiz | Tecndlogo en sistomas - | seis{36) | SOBRESALEENTE | NO REGISTRA
UNAD-graduaco ell mesesde
10/12/2004 experiencia
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| EXPERIENCIA .
NOMBRES Y CARGO . < PARAEL | EVALUACIONDEL | SANCICNES
CEDULA | apeiiipos | Tiruea | FORMACIONACADEMICA | emoigga |  DESEMPENO | DISCIPLINARIAS | UBICACION
| ENCARGAR
tngeniero de sistamas- UNAD | relacionada Aeropuerto
graduado el 20/06/2008 con las Palonegro —
OTROS: funciones Bucaramanga
1.Cerifica curso
APLICAGIONES ~ SOBRE
REDES DE DATOS FASE |
Técnico - Profesional
Intermedio en la Especialidad | Cumple con
de Ingeniera | los treinta ¥
Electromecénica-  Instituto seis (36)
Técnico Central meses de Grupo Soporie
16418567 GOnFESELp?DEETrJ\nTF?O 903013 | Ingemierta  Electrdnica- | experiencia | SOBRESALIENTE | NOREGISTRA | dela Regiona)
Universitiad Antonio Narifio relacionada Cundinamarca
OTROS: con las
1. Certifica CURSO-REDES |  funciones
DE DATOS Y PROTOCOLO
Tecndlogo de  Sistemas- | Cumplecon
UNAD graduado el| lostreintay
25/06/2004 seis (36}
JHON JAIRO DIMATE Ingeniere  de  Sistemas| mesesde Grupo Sopotte
79606185 RODRIGUEZ aodon graduado el 23/06/2006 axperiencia SOBRESALIENTE | NO REGISTRA de la Regional
OTROS: relacionada Cundinamarca
1. Cedifica CURSO IPPT- con las
VHF CONVENCIONAL PAE funciones
Tecndlogo en  Topografia-
Universidad Distrital
Franciso Jose De caldas Cumgle con
graduado el 29/08/1997 los treinta y
Tecndloge en Mantenimiento sais (36)
EDGAR MOREND Y GFS%IDH Electronica- | meses de.a Grupo Sopune
80310758 904011 | Universidad de San| experiencia de la Regional
SIERRA Buenaventura- graduado el | relacionada SOBRESALIENTE | NO REGISTRA Cundinamarca
15/09/2011 con las
OTROS: funciones
1. SISTEMAS DE CONTROL
¥ COMUNICACION DE VOZ
VCGS GAREX

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores publicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Técnico Aeronautico V
Grado 22, hasta llegar al Auxiliar IV Nivel 13 Grado 11.

Realizado el correspondiente estudio, con la informacion suministrada por las dependencias
competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la
provision de seis (6) vacantes def empleo de TECNICO AERONAUTICO V NIVEL 24 GRADO 23
(PERFIL COMUNICACIONES), NO hay personal de carrera administrativa que cumpla con los
requisitos del empleo a proveer, o que, cumpliendo con los requisitos se encuentran en un encargo
de un empleo igual o superiot.
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2. TECNICO AERONAUTICO V_NIVEL 24 GRADO 23 UBICADO EN EL GRUPO DE
SOPORTE (PERFIL NAVEGACION):

NO. DE EMPLEQS A

PROVEER Cuatra (4)
DENOMINACION DE - -
EMPLEO Técnico Aerondutico V
GRADO 23
Grupo Soporte/Direccion Regional Aerondutica Atlantico: 1 empleo.
DEPENDENCIA Grupo Soporte/Direccion Regional Aerondutica Norte de Santander: 1 emplea.

Grupo Soperte/Direccién Regional Aeronautica Valle: 1 empleo.

Grupo Soporte Direccidn Regional Aerondutica Meta: 1 empleo.
Ejecutar labores de instalacién, gestion, supervision, monitoreo, control, ensayos, inspeccion,
PROPOSITO DEL EMPLEQ opergcién, mantenin?iento técnigo' praventivo, correrI:Fivo y‘ especializado de.los sistamas,
subsistemas y equipos elecirénicos de navegacion aérea, de conformidad con los
Reglamentos Aerondulicos Colombianos (RAC) vigentes. (Perfil de navegacion agrea).
Estudios: Titulo de formacién
tecnoldgica en el {los)
siguiente(s) niicleo(s) basico(s)
REQUISITOS del  conocimiento: Ingenieria | Experiencia: Treinta y seis {(36) moses de experiencia

Electrnica, relacionada con las funciones.

Telecomunicaciones y afines o
Ingenieria  de  Sistemas,
Telematica y afines.

OTROS:
1. Gumplir con la certificacion u homologagion por el Centro de Estudios Aeronduticos (CEA} de algiin curso de sistemas de
navegacion aérea de minimo cuarenta {40) horas, entre los que se encuentran: curso de VOR o curso de DME o curso de
Sistema ILS.

e Estudios: Tres (3) aros dd
oo educacion superior en el (los

oot e e siguiente(s) nticleo(s) basico(s) del T ; I
ALTERNATIVA . - " eonocimiento: ingenieria iﬁ;g:;;;aéoET:;t?uniios:;i (0] messs de orpertnci
' e o Electrénica, Telecomunicaciones '

“lafines o Ingenieria de Sistemas,
©oiee 2 Telemética v afines.

OTROS:
1. Cumplir con la certificacién u homologacién por el Gentro de Estudios Aeronauticos (CEA) de alglin curso de sistemas de
navegacién aérea de minimo cuarenta {40) horas, entre los que se encuentran: curso de VOR o curso de DME o curso de
Sistema ILS.

MANUAL DE FUNCIONES | Res. 00209 del 05/02/2021 Pég. 77 - 80.

Realizado el correspondiente estudio, con la informacién suministrada por las dependencias
competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que NO hay
personal de carrera administrativa que cumpla con los requisitos del empieo a proveer, o que,
cumpliendo con los requisitos para este perfil aceptaron postulacion en ofro perfil diferente como
se describe a continuacién:

Clave: GDIR-3.0-12-06 @l
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TR

No aceptd postulacion :i‘i
17165 | AVERPRETO 706018 SOBRESALENTE |  No ragistia oplen én cste porfl

LOPEZ
No aceptd postulacidn del

RUBEN DARIO ! :
70783867 GIRALDO MADRID 904011 SOBRESALIENTE No registra empleo en asts parfi

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores publicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Técnico Aeronautico Grado

22, hasta llegar al Auxiliar IV Nivel 13 Grado 11.

3. TECNICO AERONAUTICO V NIVEL 24 GRADO 23 UBICADO EN EL GRUPO DE
SOPORTE (PERFIL VIGILANCIA):

NO. DE EMPLEOS A
PROVEER Cuatro (4)
DENO;‘:#:‘E%ON PE Técnico Aerondutico V
GRADO 23
Grupo Soporte/Direccion Regional Aerondutica Allantico: 2 empleos,
DEPENDENCIA Grupo Soporte Direccion Regional Aerandutica Meta: 2 empleos.

Ejecutar labores de instalacion, gestion, supervision, monitorec, control, ensayos, inspeccion,
2 operacion, mantenimiento técnico preventivo, correctivo y especializado de los sistemas,
PROPOSITO DEL EMPLEO subsistemas y equipos electronicos de vigilancia aerondutica, de conformidad con los

Reglamentos Aeronduticos Colombianos (RAC) vigentes. {Perfil de vigilancia acrondutica)
Estudios: Titulo de formacion
tecnolégica en el (los} siguiente(s)

nicleo(s) basico(s) del
REQUISITOS conoqm]entn: . Expe:nenma: Treinta y seis {38) meses de experiencia
Ingenieria Electrénica, | relacionada con las funciones.

Telecomunicaciones y afines o
Ingenieria de Sistemas,
Telemdtica y afines.

OTROS:
1. Cumplir con la certificacién u homologacion por el Centro de Estudios Aeronduticos (CEA) de algln curso de

sistemas de vigilancia aeronutica de minimo cuarenta {40) horas, entre los gue se encuentran: curso de vigilancia
radar primario (PSR} o curso de vigilancia radar secundario {5SR) o curso de procasamiento radar o curso

visualizacién radar.

Estudios: Titulo  de  formacion
tecnologica en el {los) siguiente(s)
nicleo(s) basico{s) del conocimiento: T . _—
ALTERNATIVA ingeniaria Electrénica,Fe)](g;g::g;aé;]re[;r;t?uﬁcis;zse {36) meses de experencs
Telecomunicaciones y  afines © )
Ingenieria de Sistemas, Telematica y
fines.

OTROS:

Clave: GDIR-3.0-12-06
Version: 01 %
Fecha: 20/09/2011 /
Pagina 8 de 12



REPUBLICA DE COLOMBIA

Uniddad Admindstrativa Espetiat

1. Cumplir con la certificacién u homologacién por el Centro de Estudios Aeronauticos {CEA) de algin curso de
sistemas de vigilancia aerondutica de minimo cuarenta (40} horas, entre los que se encuentran: curso de vigilancia

radar primario (PSR) o curso de vigilancia radar secundario (SSR) o curso de procesamiento radar o curso
visualizacion radar.

MANUAL DE FUNCIONES | Res. 00209 del 05/02/2021 P4g. 81 - 84,

Realizado el correspondiente estudio, con la informacién suministrada por las dependencias
competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que NO hay
personal de carrera administrativa que cumpla con los requisitos del empleo a proveer, o que,

cumpliendo con los requisitos para este perfil aceptaron postulacion en otro perfil diferente como
se describe a continuacion:

i i
bt

MELENDEZ AMAR 903013

N
18418567 SOBRESALIENTE No registra 0 aceptd postulacion del

emplec en este perfil

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores pliblicos que son titulares
con derechos de carrera adminisirativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente

inferiores al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Técnico Aerondutico Grado
22, hasta llegar al Auxiliar IV Nivel 13 Grado 11.

4. TECNICO AERONAUTICO V NIVEL 24 GRADO 23 UBICADO EN EL GRUPO DE
o= en ALAVIIAY VY Y NIVEL 29 GHADU 45 UBICADO EN EL GRUPO DE

ra

SOPORTE (PERFIL ENERGIA):

NO. DE EMPLEOS A

PROVEER Uno (1)
DENOMINACION DE . o
EMPLEO Técnico Aerondutico V
GRADO 23
DEPENDENCIA Grupo Soporte/Direccion Regional Aerondutica Antioquia: 1 empleo,

Ejecutar labores de instalacion, gestién, supervision, monitoreo, control, ensayos,
inspeccion, operacién, mantenimiento técnico preventivo, correctivo y especializado de los
2 equipos, subsistemas y sistemas de energia aeronautica y sistemas electromecanicos (SE}
PROPOSITO DEL EMPLEO aplicados al desarrollo de los servicios (CNS) en la operacion de la navegacion aérea, de

conformidad con los Reglamentos Aeronduticos Golombianos {RAC) vigentes. (Perfil de
energia_aerondutica)

Estudios: Titulo de formacién
tecnolégica en el {los)
REQUISITOS siguiente(s) nticleo(s) basico(s) | Experiencia: Treinta y seis (36) meses de experiencia
del conocimiento: relacionada con las funciones,

Ingenieria Eléctrica y afines o
Ingenieria Mecdnica y afines,

Clave: GDIH-3.0-12—OB\K/
© Version: 01
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REPUBLICA DE COLOMBIA

~__AERO

Unidad Administrativa Especial

OTROS:

1. Cumplir con la ceriificacion u homologacién por el Centro de Estudios Aeronduticos (CEA) de algln curso de
sistemas de energia aerondutica de minimo cuarenta (40) horas, entre los que se encuentran: curso de UPSo
curso ds lableros de transferencia o curso de controladores légicos programables (PLC) o curse de grupos
elecirogenos.

9. Matricula de Técnico Electricista con especialidad TE-3 y TE-5 p Matricula Profesional de Tecndlogo eléctrico o
Matricuia Profesional Eféctrico.

Estudios: Tres  (3) afos dg

oducacién  superior  en  (los)

siguiente(s) nicleo(s) basico(s} delExperiencia: Treinta y seis {36) meses de experiencia)
conocimiento: relacionada can las funciones.

Ingenierfa Eléctrica y afines o

Ingenieria Mecdnica y afines

ALTERNATIVA

OTROS:

1. Cumplir con la certificacion u homologacién por el Centro de Estudios Aeronduticos (CEA) de algiin curso de
sistemas de energla aeronautica de minimo cuarenta {40) horas, entre los que se encuentran: curso de UPS o
curso de tableros de transferencia o curso de controladores ldgicos programables (PLC) o curso de grupos
electrogenos.

9. Matricula de Técnico Electricista con especlalidad TE-3 y TE-5 p Matricula Profesional de Tecndlogo elécliico o
Matricula Profesional Eléctrico.

MANUAL DE FUNCIONES Res. 00209 del 05/02/2021 P4g. 89-92

Una vez realizado el andlisis de estudio de verificacién de requisitos para la provision transitoria
de los empleos y de acuerdo con la informacién suministrada por las dependencias competentes
de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se establece que el derecho preferencial al
encargo se oforgard a un servidor de la vacante correspondientes al empleo de TECNICO
AERONAUTICO V NIVEL 24 GRADO 23 (PERFIL ENERGIA), correspondiendo al servidor
niiblico titular con derechos de carrera administrativa que cumple con todos y cada uno de
los requisitos establecidos en las normas respectivas como se describe a continuacion:

EXPERIENCIA %
EVALUACION
NOMBRES Y CARGO 5 < PARAEL SANCIONES
CEDULA | oeiinos | TiTuLaR | FORMACIONACADEMICA | pypgop | DEL o | DISCIPLINARIAS | UBICACION
ENCARGAR
Tecndlogo gn  supervisién de
sistemas eléctricos de patencia-
Institucién Universitaria Pascual | Cumple con
Bravo- graduado el 4/12/2020 los treinta y
Tecnologe en  Electrdnica- seis {36)
Instituto  Técnoldgico  Pascuat| meses de Grupo Soporie
70783867 RUBEN DARIO 04011 Bravo graduado el 28/ 1/2001 experiencia | SOBRESALIENTE | NO REGISTRA | dela Regional
GIRALDO OTROS: relacionada Antioguia
MADRID 1. Cerlifica curso de PLC. con las
funciones
2. Matricula técnico electricista
con especialidad TE 1, TE2, TE-
3, TE4yTE-5,TEB

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores pablicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Técnico Aeronautico Grado
22, hasta llegar al Auxiliar [V Nivel 13 Grado 11.
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REPUBUA DE COLOMBIA
AERONAUTICA CIVIL

Umidad Adminisiraliva Especial

Nota 1: De acuerdo con el articulo 23 del Decreto 790 de 2005 el encargo es un derecho que se
oforga (inicamente a los servidores publicos titulares con derechos de carrera administrativa de |a
Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil, en consecuencia, la presente publicacion no
estd dirigida a terceros diferentes a la vinculacion legal y reglamentaria existente entre la Unidad
Administrativa Especial de Aerondutica Civil y sus servidores publicos titulares con derechos de
carrera administrativa.

Nota 2: El numeral 14 del articulo 9 del Decreto 260 de 2004, por el cual se modifica la estructura
de la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil, establece como funcion de |a Direccion
General la de: “Dirigir fa marcha organizacional de la institucion, conformar las 4reas de gestion,
grupos de trabajo y asignar el personal teniendo en cuenta la estructura y las necesidades de
servicio”, por lo anterior, el Director General 0 a quien este delegue, ostenta la facultad de distribuir
los empleos de la Entidad y ubicar el personal a cargo, de acuerdo con las necesidades del servicio
y asi cumplir de manera dptima con las metas y proyectos trazados.

El servidor pblico titular con derechos de carrera administrativa que sea encargado en el empleo
a proveer deberd tomar posesion de este y desempefar las funciones en la dependencia en el
cual ha sido encargado.

Nota 3: Frente a este estudio de verificacion de requisitos, el servidor publico titular con derechos
de carrera administrativa que considere que cumple con las exigencias establecidas en el Decreto
790 de 2005 y en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para la
provision del empleo mediante encargo, asi como el servidor ptiblico que se encuentre en encargo
en un empleo superior o igual al que se va a proveer, podra interponer por escrito la reclamacion
dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a esta publicacion, argumentando las razones de
hecho y de derecho por las cuales considera que se encuentra en mejor posicidn de mérito a ser
encargado del empleo.

Nota 4; De conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Decreto 790 de 2005, una vez en
firme la presente publicacion, la Administracién podré proveer temporalmente las vacantes objsto
de estudio que no fueron provistas mediante encargo a través de nombramiento transitorio o
provisional.

’
i”“ ang |
ARINA SEGU ASAEN{S

Directora de Talento Humano

Revisd: Luz Mirella Giralde Crlega / Coordinadora Grupo Carrera Administrati
Camilo Merales /Asesor Aeronéulico - Direccisn de Talento Humano £

Anexos:
1. Res. 00209 del 05/02/2021 Pdg. 33 - 35 Direccién de Tefecomunicaciones y Ayudas a la Navegacion Agrea o Direcciones Regionales Aeronduticas
~Técnico Perfil de Vigilancia Aerondutica.
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2. Res. 00209 del 05/02/2021 Pég. 73 - 76 Direccion de Telecomunicaciones y Ayudas ala Navegacién Aérea o Direcciones Regionales Aeronduticas

- Técnico Perfil de Gomunicaciones Aerorjduticas,
4. Fes. 00209 del 05/02/2021 P4g. 77 — B0 Dirgecion de Telecomunicaciones y Ayudas a la Navegacidn Aérea o Diracciones Regionales Asronauticas

~Técnico Perfil de Navegacidn Aérea.
4. Res. 00209 del 05/02/2021 P4g. 81 ~ 84 Dirgocion ds Telecomunicaciones y Ayudas a la Navegacion Aérea o Direcciones Regiorales Aerondulicas

- Técnico Perll de Vigilancia Aerondutica.
5. Res, 00208 del 05/02/2021 P4g, 89 - 92 Direccidn de Telscomunicaciones y Ayudas ala Navegacién Aérea o Direcciones Regionales Aerondulicas

—Técnico Perfil de Energia Agrondutica
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